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Pol i t ikaward

Kampagne: Fachkräftesicherung, Bun-

desverband für Wirtschaftsförderung 

und Außenwirtschaft (BWA)

Budget: 350.000 Euro

Ausgangssituation: Der BWA unter-

stützt seine Mitglieder, durch Wahrneh-

mung gesellschaftlicher Verantwortung 

zu einer nachhaltigen Wirtschaftsfüh-

rung, der Verwirklichung sozialer Ziele 

und der Verbesserung des eigenen 

Images beizutragen.

Ziel: Unternehmen sollen durch Infor-

mationskampagnen, Veranstaltungen 

und die Bereitstellung von Instru-

menten bei der Durchführung von 

CSR-Maßnahmen unterstützt werden.

Strategie: Bundesweit gibt es Veran-

staltungen, in denen Positivbeispiele 

vorgestellt und Anregungen der Unter-

nehmen aufgenommen werden. Diese 

verarbeiter der BWA weiter. 

Umsetzung: Seit 2012 wurde das 

Thema CSR auf neun Tagungen in 

mehreren Bundesländern für Unterneh-

men transparent gemacht. Es wurde 

deutlich, dass das Thema Fachkräfte-

sicherung steigende Bedeutung hat 

und durch CSR Vorteile im Wettbewerb 

erreicht werden können.

Ergebnis: 2014 wurde eine Broschüre 

erarbeitet, die Wege zur Fachkräftesi-

cherung aufzeigt. Vorstand, Präsidium 

und Landesgeschäftsführer haben 

beschlossen, 2015 zum „Jahr der Fach-

kräftesicherung“ auszurufen und in den 

Bundesländern Veranstaltungen sowie 

Aktivitäten auf Unternehmens- und 

regionaler Ebene zu starten.
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